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Inleiding van het bestuur

Tijdens de laatste ledenvergadering heeft
het bestuur de wens afgegeven om een
technische commissie te willen instaleren.
Echter het woord technische commissie is
misschien wel teveel gericht op technisch er
IS daarom gekozen voor de naam:

Voetbalcommissie

Vanuit het bestuur zal Henk Dijkstra de rol
op zich nemen om deze commissie op te
richten die aansluit met de ambitie van de
vereniging.
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Werkwijze van de
commissie L

Algemeen:

Maakt een visie die ligt in de lijn van de bestuurlijke ambitie van
het bestuur. Deze visie zal voor het einde van de competitie met
het bestuur worden besproken. Bijvoorbeeld voor dit seizoen zou
je kunnen denken aan klasse behoud voor het eerste elftal in de
4¢ klasse, het ondersteunen van het tweede elftal op prestatie
niveau. Het plezier voor alle senioren voetballers in onze
vereniging. Het observeren van de huidige trainers en het bestuur
te adviseren voor het aanstellen van toekomstige trainers. Naar
aanleiding van het advies van de commissie zal het bestuur het
laatste woord hebben in hun keuze voor zowel de huidige als de
toekomstige trainers.

De commissie zal voorafgaand aan de bestuursvergadering een
actueel verslag aanleveren aan de bestuursleden.

HD/JB/JvB 3



Werkwijze van de
commissie p.

Contacten en codrdinatie van senioren trainers en
seniorenleiders.

1x per 2 maand leiders uitnodigen of vaker waar nodig.
Gesprekken met senioren trainers in de vorm van een
evaluatie.

Contact met spelers.

Commissieleden bezoeken in onderling overleg
wedstrijden van alle elftallen. Contacten met spelers
zullen individueel zijn en niet groepsgewijs, met
uitzondering van calamiteiten binnen de groep.

Contact met de jeugd/dames afdeling.
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Nevenactiviteiten
van de commissie

Nevenactiviteiten in de zgn. stille periode.

Bijvoorbeeld het zoeken van elftallen van andere
verenigingen voor vriendschappelijke
wedstrijden. Doordat soms niet iedereen aan
spelen toekomt door een overschot van spelers
ook kijken of er extra wedstrijden kunnen
worden georganiseerd. Hierbij moet je denken
aan een samengesteld elftal in overleg met de
elftal leiders/trainers.

De opzet van tijden van trainingen in
samenspraak met de wedstrijdsecretaris.

In overleg met trainers en wedstrijdsecretaris
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Ambitie/Visie
Onderzoeken waar de ambitie van de
vereniging ligt. ( bestuur/spelers)

Prestatie gericht

Ruimte voor recreatief voetbal
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Samenstelling van de
commissie

De commissie bestaat uit 3 personen met de
mogelijkheid uit te breiden tot maximaal 5 personen.
( dames /jeugd )

1 commissie lid is ook bestuurslid

Commissie leden hebben geen directe functie met
elftallen. ( trainers, leiders, spelers)

Lid commissie:
Henk Dijkstra ( bestuurslid )
Jan Bolt

Jannes v Bergen
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